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Idé

Idén med Ta i hand &r i grunden enkel — att med lokal utgdngspunkt anvéinda den véarlds-

omspéannande sléjden for att skapa gemenskap méanniskor emellan. Eller annorlunda uttryckt for
att uppmirksamma ménniskor pa det gemensamma som finns, samtidigt som det innebér ett in-
terkulturellt utbyte. Vi skapar traffar och samtal, mojligheter att sl6jda, forverkliga idéer och ut-
veckla sitt skapande. Detta i fem omraden 1 Vastra Gotalandsregionen. Allt utifran hantverkliga

riktningar som deltagarna sjalva valjer och tillsammans med deltagarna.

Nagonting hédnder i métet mellan méanniskor och uttryck. I det traditionella och det nyskapande
finns kunskaper, idéer och uttryck som traderas, formeras och blir &n mer betydelsefulla da de
integreras. Precis som vi médnniskor. I mangfalden omvandlas férestallningar. Nya gemensamma
former och konster bildas. Dar finns mangder av kunskaper, varav vissa 1 samhéllet idag lyfts
fram och andra inte. Inte minst sker detta urval genom ett filter dér besittaren av kunskapen
varderas — kvinnoskapande star inte lika hogt 1 rang som manligt kodade hantverkskunskaper;
hénders skicklighet och uttryck fran andra ldnder har inte samma status som traditionellt
svenska kulturuttryck. Till det kommer att det 1 Sverige idag lever manga personer, som bade
kan och vill arbeta med sina kunskaper inom konst, slgjd och kreativt skapande, men som helt
enkelt inte far chansen. Ta i1 hand bidrar till att fler fir en sddan chans, genom fler arbetstill-

fallen, chans till utbildning, och genom att skapa lankar mellan individer och organisationer.

Ta i hand arbetar med ett socialt och kulturellt fokus i omraden som i det svenska samhallet idag
ar bade socialt och ekonomiskt underviarderade — vi befinner oss pa landsbygden och i férorten.
Dar arbetar vi fram hallbara strategier som fler kan anvinda sig av och dir grunden ar allas lika
ratt till kultur, kulturarv och utveckling av sina férmagor. De platser vi engagerar har idag inte
tillgang till samma utbud och mdéjligheter som innerstaden. Ta 1 hand vill bidra till en mer jamlik,

demokratisk och tillgédnglig kultursfiar och ett dito samhélle.

Organisation

Projektet dgs av Studieforbundet Vuxenskolan Vastra Gétaland (nedan forkortat SV). Vi ansvarar
for administration, ekonomi och l6neutbetalning. Vi bidrar dessutom med ekonomiska medel, lo-

kaler och ett gediget nétverk av slgjdkunniga pedagoger.

De tva projektledarna Jenny Haraldsson och Ingrid Johansson har huvudansvar for planering och

genomférande av projektet.

De lokala projektmedarbetarna knyts an till projektet och anstélls allteftersom. Dessa &r delta-
gare som visar intresse av att engagera sig och vara med och driva arbetet framat. De ansvarar
for aktiviteterna i respektive omrade, till en borjan tillsammans med projektledarna och succes-

sivt mer pa egen hand.



Som drivande samarbetspart deltar Vistarvet/Slojd i Vist (nedan férkortat VA/SiV). VA/SiV bistar
med kompetens i form av hemsl6jdskonsulent, ndtverk och kontakter inom sléjdomradet samt lo-

kaler och visst material.

Svensk Form Vidst deltar som aktiv samarbetspart och bidrar med kompetens och nitverk inom

formomradet.

Ovan ndmna aktorer ingér i den styrgrupp som traffas regelbundet under projektets gang for att
stdmma av nuléget och tillsammans diskutera fragestillningar och riktning infér framtiden. Styr-

gruppen utvidgas allteftersom i och med att de lokala projektmedarbetarna anlitas.

Féljande samarbetsparter bidrar genom att vara ambassadorer for projektet, tillhandahalla sina
nétverk och sprida information i dessa, samt eventuellt erbjuda lokaler och viss ideell arbetskraft.
Samarbetenas karaktir ar dnnu inte helt faststéllda och det finns darfér en 6ppenhet att forma
dem efter behov, formaga och intresse.

#ungapdlandsbygden

Skaraborgs hemslojdsforening

Alvsborgs lins hemslojdsforbund

Makers, Trollhdttan

Floby kulturforening, Falképings kommun

Biskopsgardens bibliotek, Goteborg

Vilka ar vi?

Studieforbundet Vuxenskolan ar ett studieforbund med verksamhet i hela Sverige. Vi bedriver
folkbildning, alltsa att gora kunskap och bildning tillganglig for alla pa ett demokratiskt och jam-
likt sétt. Organisationen dr uppbyggd av lokala avdelningar och tva regionala enheter. SV Viastra
Gotaland ar en av dessa regionala enheter och arbetar fraimst med att organisera kurser, férelds-
ningar och kulturarrangemang. I regionférbundet finns fem lokala avdelningar, SV Goteborg, SV

Goteborgsregionen Sydost, SV Sjuhérad, SV Skaraborg och SV Vist.

De tva projektledarna Jenny Haraldsson och Ingrid Johansson ar initiativtagare till det inle-
dande projektet 1 Biskopsgarden, saval som till denna regionala fortsattning.

Jenny Haraldsson &r utbildad internationell kulturprojektledare och har erfarenhet av kulturar-
bete som uttrycksmedel, kraft och motivation for fordndring av samhaéllet, saval nationellt som
internationellt. Under hosten avslutar hon ett pedagogiskt utvecklingsprojekt med fokus pa slojd,
konst och historia pa Sormlands museum.

Ingrid Johansson har ldst utbildningen Ledarskap 1 sl6jd och kulturhantverk vid Géteborgs uni-

versitet och arbetar pa flera hall med sl6jd och skapande som verktyg fér samhéllelig och person-



lig utveckling. Just nu arbetar hon med Bygglekplatsen 1 Biskopsgarden, G6teborg, och ar dri-
vande 1 foreningen Skapligan, som arrangerar upplevelsebaserade repslagningsaktiviteter inrik-

tade pa social och ekologisk hallbarhet.

Slojd i Vast ar en del av Vastarvet, som dr Vastra Gotalandsregionens natur- och kulturarvsfor-
valtning. Déar arbetar sju lanshemslojdskonsulenter med att framja, bevara och utveckla sléjden i
hela Vistra Gotalandsregionen. VA/SiV arbetar redan aktivt med att framja alla méanniskors sloj-

dande, men vill standigt na fler.

Svensk Form Vist ar regionalférening till Svensk Form, en ideell medlemsférening med uppdrag
fran regeringen att framja svensk design och arkitektur, bade nationellt och internationellt. Malet
om en langsiktigt hallbar miljé och hojd livskvalitet dr idag mer aktuell 4n nagonsin. Svensk Form

Vist engagerar méanniskor och sprider kunskap om styrkan i god design for samhéllsutvecklingen.

Skaraborgs hemslojdsforening ar en lokal hemslojdsférening med det huvudsakliga syftet att be-
vara och utveckla sléjden i Skaraborg. Foreningen &r baserad 1 Skévde och ansluten till Svenska
Hemsléjdsforeningarnas Riksforbund (SHR), som &r riksorganisationen for de ideella hemslojds-

féreningarna i landet.

Alvsborgs lins hemslojdsforbund ar en paraplyorganisation fér de lokala hemslgjdsforeningarna i
gamla Alvsborgs lan. Férbundet vill ta tillvara enskilda individers sléjdintresse och brinner for
att slojd skall ha en sjalvklar plats 1 alla manniskors dagliga liv. De vill utveckla regionala sam-
verkansformer och vill att fler ska fa uppleva den gemenskap som forbundet har att erbjuda.

Aven Alvsborgs lans hemslsjdsférbund ar anslutna till SHR.

#ungapalandsbygden ar ett projekt som vill utmana storstadsnormen, fordndra attityder till unga
pa landsbygden och forbéattra forutsiattningarna for just ungas organisering pa landsbygden. Pro-
jektet 4gs av Hela Sverige ska leva, som ar riksorganisation fér ungefir 5 000 lokala utvecklings-
grupper. Deras uppgift dr att ge rad och stod till dessa grupper. Det 4r ocksa en organisation som

paverkar, genom att lyfta de fragor som ar betydelsefulla for manniskorna pa landsbygden.

Makers, Trollhdttan ar en ideell forening, tillika ett maker space, dit alla som 6nskar, oavsett in-
komst, harkomst eller intresseomrade, ar vilkomna for att skapa nir andan faller p4. De vill utgéra
ett sammanhang dédr uppfinnarjocke, hobbypysslaren, konstniren, kreatéren och tekniknorden

kan motas for att inspirera varandra och utbyta och utveckla nya idéer, projekt och lardomar.



Floby kulturforening éar en forening 1 Floby som vill levandegora bygden genom att fokusera pa
det positiva. De vill erbjuda en métesplats for att stimulera och driva idéer och projekt som gag-
nar samhaéllet och dess invanare. Aktiviteterna kan berora allt frdn konst och héglasning till mas-
sage, odling och matlagning. De brinner for att engagera nyfikna, nyskapande, kultur- och miljo-

intresserade, gamla som unga, nya svenskar liksom urinvanare i och runt Floby.

Biskopsgardens bibliotek ar en 6ppen samlingsplats for boende 1 ndromradet. Biblioteket gor
mycket for att tillgodose behov och 6nskemal, allt fran sprakcafé till utstiallningar och foéredrag.
Under och efter forprojektet Ta i hand 2014, som 4dgde rum i Biskopsgarden, har ett samarbete

mellan biblioteket och Ta i1 hand utvecklats och aktiviteter skapats gemensamt.

Bakgrund och tidigare erfarenheter

Vi lever i ett land ddr ménniskor har olika mdéjligheter, mycket beroende pa var de bor. Det ar ett
land dar méanniskor alltfor séallan mots: segregationen &r ett faktum och bristen pa gemensamma
motesplatser cementerar avstandet. Manniskor som lever i olika slags omraden, sdsom stad och
landsbygd, skiljs at av idén om olikheter. Samma sak géiller manniskor med olika etnicitet och
bakgrund, liksom ménniskor i olika aldrar, som lever i samma omrade. Vi hindras idag 1 mycket
hog grad av bilden av vara olikheter och dessa idéer tillats florera, delvis pa grund av bristen pa
motesplatser, bristen pa ndgonting att métas kring. Folk pratar om varandra istéllet for med
varandra. Sl6jden dr en saddan féreteelse som kan anvéandas for att visa pa att vi ménniskor i
varlden dr mer lika 4n vad vi ar olika. Detta dr sarskilt viktigt att utnyttja da hégerextrema

vindar, rasism och framlingsfientlighet fortsitter att blasa och blir alltmer accepteradel.

Platserna déar Ta i hand verkar ar alltsd av olika karaktir, men med den gemensamma
ndmnaren att de ar socialt och ekonomiskt underviarderade. S& som samhéllet ser ut idag
hamnar manga utanfor de sociala och kulturella sammanhang som existerar. Dessutom &r
mojligheten att vara med och skapa egna sddana sammanhang begridnsad for vissa grupper pa
grund av bristande férstaelse och tillgdnglighet. P4 landsbygden och 1 ménga férortsomraden
finns helt enkelt inte samma férutsiattningar som i innerstaden/centralorten att delta i och skapa
egna kulturaktiviteter. Av detta foljer att det ar viktigt att skapa férutsattningar for delaktighet,
samverkan, moten och positiv publicitet. Framforallt att synliggora alla de engagerade personer

och positiva krafter som redan finns.

L http://www.migrationsinfo.se/framlingsfientlighet/framlingsfientliga-partier/
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Det finns naturligtvis manga aktorer som arbetar mot framlingsfientlighet och for integration och
som ocksé anvander sléjden som verktyg. Till exempel har Eva Melldahl for Namnden for
hemslojdsfragor genomfort ett undersékande projekt kring hur den svenska hemslojdsrorelsen
ska utvecklas och bli mer inkluderande, vilket resulterade i rapporten Den grdnslosa slojden?.
Dari talas om kulturarvets egenskaper och hur kulturarv spelar en roll inte minst for
identitetsskapande, men att arv inte 1 sin traditionsbundenhet ar eller bor vara statisk:

"Méanniskor har fétter, inte rétter” (s. 8-9).

Pa Sormlands museum pagar sedan ett antal ar ett projekt kallat Kulturarv och sprdks3, dar slojd
och traditionella byggnadstekniker anvinds for att bidra till sprakutveckling och integration. Det
ar ett projekt som vinder sig till ungdomar med olika kulturell bakgrund, dir det bade sker

moten, samtal och ett utbyte av kunskaper kring tekniker fran olika kulturer.

Var samarbetspart S16jd 1 Vast har pa flera sétt jobbat med integration och interkulturellt
utbyte, bland annat med féreningen Integrationsnitverk, med Kvinnocenter i Bergsjon och dven

varit del av forprojektet Ta 1 hand, som pagick under 2014.

Livstycket har sedan ldnge arbetat med textilt hantverk och integration i form av sprakinldrning
och samhéllskunskap i férortsomradet Tensta. Verksamheten vinder sig framst till kvinnor och
verkar genom funktionell pedagogik — praktiskt skapande — for starkt sjalvkénsla och plats 1

samhallet4.

Aven utanfor Sverige anviands skapande som bro- och gemenskapsbyggare. Bland annat pa Tel
Aviv Museum of Art dér en del av projektet The art road to peace project® innebar att palestinska
och israeliska barn paras ihop och far till uppgift att tillsammans skapa nagot. Genom form och
farg lar barnen kidnna varandra, utan att behova ett gemensamt talat sprak. Sa smaningom
byggs en relation upp och fordomar kan inte uppréatthallas. Aven om situationen i Tel Aviv dr mer
stalld pa sin spets och projektet har sin grund i konst och inte 1 sl6jd, sa visar framgangarna i The

art road to peace project pa styrkan i att motas genom skapande.

2 Melldahl Eva, Den grdanslosa slojden, 2013

3 http://www.sormlandsmuseum.se/Sormlandsmuseum/Hemslojd/Projekt-och-verksamheter1/Kulturarv-och-sprak/

4 http://www .livstycket.se

5 https://www.riksutstallningar.se/content/spana/bygger-broar-mellan-judiska-och-arabiska-barn Bygger broar mellan
Jjudiska och arabiska barn, Fredrik Soderling. 26/6-2015



Erfarenheter fran Biskopsgarden
Under 2014 péagick forprojektet Ta i hand i Biskopsgarden (se rapport i bilagal), ett

forortsomrade 1 Goteborg. P4 manga sétt var detta projekt en forstudie, ur vilken vi hamtar
grunden till detta utvidgade och utvecklade projekt, da vi sett att:

- det finns ett behov av att uttrycka sig med sina hénder.

- det finns ett behov av att métas.

- det finns ett behov av att ménniskor med utlandsk harkomst far en 6ppning in i det svenska
samhaéllet. Det géller socialt savil som yrkesrelaterat.

- det gar att skapa vardefulla sociala sammanhang utifran sléjden som samlingspunkt.

Forstudien har framforallt gett en insikt 1 behovet av liknande verksamhet och en trygghet i
vetskapen att det ar ett reellt behov for manga méanniskor. Det giller bade tillfallen att skapa,
tillfdllen att traffas och ur ett stérre samhaélleligt perspektiv funktionen att riva ner bilden av

ménniskors olikheter och istéllet knyta ménniskor samman.

Att forprojektet Ta 1 hand varit lyckat kan vi med sdkerhet och utan blygsel pasta utifran den
respons vi fatt fran personer som engagerat sig i aktiviteterna. Det ar utifrdn malgruppens
erfarenheter som vi har format arbetet och ocksa utifran dem som vi inser vikten av att utveckla
och utvidga konceptet. Att det beh6vs ingdngar i det svenska samhéllet framgar tydligt. Manga vi
mott vittnar om ett utanférskap dar de och deras kompetens inte tas pa allvar, pa grund av
ursprung, utseende, namn eller for att de bor i ett ldgstatusomrade. Ta i hands férsta ar har
skapat arbetstillfallen at flera personer, som trots forsok inte tidigare givits mojligheten.
Erfarenheterna visar pa vardet av att bekrafta kunskaper och det sjalvfortroende som det
skédnker, just nér de tas pa allvar. Ta i hands férsta ar har skapat arbetstillfallen at flera
personer, som trots bade utbildning och erfarenhet och dessutom entriagna forsok inte tidigare
givits mojligheten att arbeta med det de kan och vill. Vara erfarenheter visar pa viardet av att

bekrifta kunskaper och det sjalvfortroende som det skénker, just nér de tas pa allvar.

Syfte

Vi vill att ménniskor, som vanligtvis inte triffas eller pratar med varandra, mots. Bygga broar

och ga 6ver granser, genom att sléjda och skapa tillsammans.

Vi vill att ménniskor fran olika generationer, med olika bakgrund och fran olika platser i varlden
bade ser att varandras likheter 6vervéger olikheterna och upptéacker att det som ar olikt kan vara
en tillgang. Ddrigenom minska riddslan for det som dr frammande och bidra till ett inkluderande
samhaélle. En viktig princip dr att ménniskor lar varandra och att det viacker styrka och sjalvfor-
troende. Dessa kunskaper behéver ga a4t bada hall och det handlar inte om att svenskar ska lara
invandrare vad de kan. Det handlar om att alla ska ta del av varandras kunskaper pa ett jambor-

digt satt.



Vi vill fraimja en mer diversifierad malgrupp och ett vidgat deltagande i SVs l6pande verksamhet

saval som hos det organiserade hemsléjdsomradet och andra samarbetsorganisationer.

Vi vill att médnniskor ska fa uttrycka sig kreativt och vara delaktiga i att forma sin omgivning.
Att fler ska vaga forverkliga sina idéer, visa sitt skapande och vara stolta 6ver sina formagor.

Déarigenom stéarka individer och grupper.

Projektet ska leda till ndgot som bestar. Det betyder att det ska skapas och finnas kvar samman-
hang dit alla som har ett intresse for handarbete, sléjd, hantverk, pyssel, formgivning, DIY etc. 4r
vialkomna. Vare sig skapandet anvinds som socialt rum, terapi, kreativt uttryck, profession eller

politisk plattform.

Slojd ar kulturarv, bade ett materiallt och immateriellt sidant. Kulturarv ar ju nagot som disku-
teras och omstrids just nu i Sverige, saval som 1 andra lander, déar vissa krafter vill halla isér det
inhemska arvet fran andra kulturers. Att arbeta med sléjden som ett inkluderande uttryck och

aktivt ladda det med gemenskap &r i detta samhéllsklimatet essentiellt.

Ta 1 hand arbetar med ett intersektionellt perspektiv, dir vi soker gora tillgdngligt alla uttryck
for alla utévare eller potentiella utévare. I nulédget finns kategorier inom sléjden som falt, dar
vissa ar tillgangliga for vissa grupper och andra for andra. Darutéver finns sammanhang for en
del material och tekniker, dit vissa grupper ir vidlkomna och andra inte. En 6kad jamstéalldhet

inom och genom slgjd 4r en malsittning.

o
Mal
Under 2016 skall Ta i hand:

- Fortsatta befintliga och paborja nya samarbeten och nitverk i fem omraden av olika karaktér i

Vistra Gotalandsregionen, dar det finns ett socialt och kulturellt behov.

- Anordna offentliga slojdtraffar i dessa fem omraden, s smaningom en traff varannan vecka per

plats.

- Anordna minst 10 workshops 1 skapande som leds av lokala personer, bland annat for att starka

den pedagogiska kompetensen, uppmana till att anta utmaningar och framja kunskapsutbyten.

- Komma i kontakt med lokalt férankrade personer att leda verksamhet pa plats samt anstalla

minst 3 av dessa som projektmedarbetare.
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- Skapa langsiktig verksamhet genom att engagera/stodja/utbilda dessa projektmedarbetare som

fortsdttningsvis kan ansvara for aktiviteter.

- Arrangera ett evenemang som innebér firande, skapande samt synliggérande av slojd, sléjdare
och projektets verksamhet. Deltagare dr med och formar detta, medan en bred allminhet bjuds

in.

- Ha djupare samtal med minst 30 sl6jdande personer for att underséka vad de uttrycker med

sina hénder och vilka behov, tankar och kdnslor de har kring skapandet.

- Bidra till aktiva och levande néitverk av sléjdintresserade personer, som lar kénna varandra och

starks som individer.

Under 2017 skall Ta i hand:

- Fortsatta samarbeten och utoka dessa.

- Anordna offentliga slojdtraffar i de fem omradena, fortsatt en traff varannan vecka per plats.

- Komma i kontakt med fler lokalt forankrade personer att leda verksamhet pa plats samt an-

stalla ytterligare tva av dessa som projektmedarbetare.

- Skapa langsiktig verksamhet genom att engagera/stodja/utbilda alla projektmedarbetare.

- Anordna minst 20 workshops 1 skapande som leds av lokala personer.

- Utveckla och fordjupa aktiva och levande nitverk av sléjdintresserade personer.

- Arrangera dnnu ett evenemang med deltagarna, vilket ir storre och sammanfattar projektets

innehall och utfall.

- Ha djupare samtal med minst 30 sl6jdande personer.

- Sammanfatta och sprida projektets strategi och vad det resulterat i.

- P4 andra sétt skapa forutsattningar for fortsatt verksamhet, exempelvis 6verlamning till de lo-

kala projektmedarbetarna.
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Malgrupp

Ta i hand utgar fran fem platser i Vastra Gotalandsregionen. Av dessa utgangspunkter r tre i
nuldget bestamda. De ar: Floby/Falkopings kommun, Skaraborgsomréidet; Biskopsgarden, Gote-
borgs kommun och Restad gard, omridet Vanersborg och Trollhdttans kommuner. Resterande
tva platser beslutas om senare i projektet efter ytterligare undersékningar av forutsiattningar och
behov. Pa och omkring platserna vander sig Ta 1 hand till personer som har ett intresse for slgjd,
hantverk, handarbete, pyssel, formgivning, DIY etc, vare sig det ar att lara sig, ldra ut, utova, det
tekniska, det materiella eller det sociala 1 sl6jden som star i

fokus.

Vi vill nd ménniskor med alla konsidentiteter och verka for att olika uttryck inom sléjdomradet
ska vara tillgéngliga for just alla. Som det nu ser ut dréjer sig en konsbaserad kategorisering
kvar, dir vissa tekniker och material framst kodas som antingen manliga eller kvinnliga. Detta
stdnger ute och otillgdngliggor for manniskor att tilldgna sig kunskaper och forutsattningslost
dgna sig at kreativa uttryck. Det hammar dessutom en utveckling av sl6jden som konstnarligt
uttryck. Av samma anledning ar projektet och dess aktiviteter tillgdngliga oavsett olika variat-

ioner i deltagarnas funktioner.

Nar det géller alder arbetar vi aktivt for att engagera och skapa méten mellan ménniskor i olika
aldrar; barn, unga, vuxna och aldre. Detta for att médnniskor som levt och lever i olika tider besit-
ter olika kunskaper och perspektiv, varfor det bade for konstnérlig utveckling och en fortsatt och
hallbar sadan kriavs moten mellan generationer. Att alla aldrar ar vilkomna verkar inkluderande
pa fler satt d4n de mest sjalvklara. Till exempel har fler intresserade vuxna mojlighet att narvara
om de vdlkomnas dven i sillskap av barn. Det har blivit tydligt att det sérskilt framjar ett kvinn-
ligt deltagande, 1 grupper dar trosklarna for deltagande ar héga just for kvinnor. A andra sidan
finns det sammanhang dér det 4r mest sjalvklart att delta 1 den hér typen av aktiviteter just for
kvinnor. Det dr darfor viktigt att projektet tilltalar manga olika intressen och gors pa ett sdtt som

inte innebir hinder for vissa grupper att delta.

Genomforande

Att sléjden och skapandet har en styrka nér det handlar om att métas 6ver granser vet vi.
Erfarenheterna fran forprojektet Ta 1 hand har gett oss en metod att ta avstamp i och
vidareutveckla. Vi vill utarbeta strategier till hur sl6jd och skapande kan anvéndas pa fler

motesframjande sétt i olika slags omraden.

Ta i hand styrs av deltagarna i stor utstrickning. Det innebar att vart arbetssitt anpassas efter
dessa forutsattningar. Det gar inte att sdga exakt vad varken innehéll eller arbete kommer att

innebédra, medan ramarna finns att utga ifran och forhalla sig till. Dessa ramar utgors av Ta i
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hands grundtanke - att slgjda tillsammans. De offentliga slojdtraffarna dr darfor en viktig del. De
storre evenemangen ir en annan. Det som binder allt samman 4r samtalen, bade de vardagliga,
kontaktskapande och de djupa samtalen med slojd och skapande som medelpunkt. Darutéver ar

de fem verksamma omradena bade en avgriansning och en stomme 1 projektet.

Platserna

Tack vare det forarbete som gjorts ar vissa av platserna for genomforandet redan bestdmda.
Kartan ritas ocksa vidare efterhand och verksamhet startas upp successivt pa fler platser.
Research, behovsbild och utviardering far da chans att tydliggéra var projektet ska dga rum for
att na de malgrupper som det syftar arbeta med. De olika platserna erbjuder ocksa mojlighet att

testa olika metoder och pa sa sitt utveckla koncept och uppliagg for framtida verksamhet.

I nuléaget planeras projektet dga rum i1 dessa omraden:

Goteborgs kommun

I Goteborg fokuseras arbetet till forortsomradet Biskopsgarden. Att aktiviteterna tar plats just 1
Biskopsgarden har flera orsaker, men har i grunden att géra med bade de utmaningar och den
potential som dér finns. I Biskopsgarden har 73% av invanarna utldndsk bakgrund. Denna siffra
ar att jamfora med Goteborgs Stad som helhet, ddr motsvarande andel bara uppgar till strax 6ver
30%. Det 4r ett omrade med manga sociala problem, dar medelinkomsten 4r 1ag och ohélsotalen
relativt hoga, och dar det dessutom finns en mediebild som visar pa idel kriminalitet och
valdsyttringars. Det finns 4 andra sidan manga boende i omradet som drivs av lust till fordndring

och har ett starkt engagemang for sitt omrade.

Tack vare Ta 1 hands arbete under och efter 2014 finns ocksa redan ett sléjdnitverk av drivna
nyckelpersoner och lokala samarbetsparter. Behov och 6nskemal 4r funna och god potential finns
att snabbt starta igang en lopande verksamhet. Det adr ocksa enormt viktigt att fortsétta just dar
vi paborjat nagot, eftersom det dr sa vanligt och sa destruktivt att det gors korta projekt och
insatser, sarskilt i liknande omraden, for att sedan bara férsvinna. Det finns en brist pa just
kontinuitet och det dr ocksa bland annat darfér som kontinuitet efterfragas av dem vi mott i

arbetet hittills.

Skaraborgsomradet
I Skaraborg finns flera omraden dir Ta 1 hand har mojlighet att verka. I ett forsta skede
koncentreras arbetet 1 Falkopings kommun vilken &r rik pa landsbygd och mindre orter. De

senaste aren har antal utrikes fédda 1 kommunen 6kat kraftigt?. Tilltagit har 4ven

6 Samhéllsanalys och Statistik Géteborgs stadsledningskontor, Goteborgsbladet 2015 — omrddesfakta, 2015
Thttp://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101E/UtrikesFoddaTotNK/table/tableVie
wLayout1/?rxid=d9ed0a10-e2b7-4b91-bcc8-87d42a3f4840
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framlingsfientliga vindars. Som pa sa manga andra platser 1 landet finns darfor ett stort behov av

chanser att motas.

I Falkoping planeras aktiviteterna startas i Floby dar ett samarbete vidlkomnats av en relativt
nystartad kulturférening. I Floby nas en blandad malgrupp med savil infédda som inflyttade
bade landsbygdsbor och ortsinvanare. Aktiviteter planeras dven 4ga rum i SVs lokaler i

Falkoping.

Vanersborg/Trollhidttan

I detta omrade planeras aktiviteter 4ga rum pa olika platser. I nulaget ar omradet Restad gérd i
Vianersborgs kommun bestdmt, en plats som dr utvald av tva anledningar: Hér finns ett
asylboende med ungefar 1000 boende. Vissa bor hir lidnge och vissa en kort period. Alla befinner
sig 1 en oerhort svar och komplicerad situation 1 livet. Att da fa mojlighet att sysselsétta sig med
handarbete l6ser inte de tyngsta fragorna, men det kan vara ett sétt att skingra tankarna och
framférallt en chans till socialt utbyte och en meningsfull samvaro. P4 samma omrade har SV sitt
hantverkshus med tillgang till lokaler lampade for sl6jd och hantverk i mjuka savil som harda
material. Lokalerna star outnyttjade stora delar av tiden och skulle alltsa kunna utgéra en
samlings- och aktivitetsplats for de boende pa omradet. Redan nu anviands lokalerna till
sprakcafé i Roda korsets regi. Under kvillar och helger fylls lokalerna av deltagare i SVs kurser.
Deltagarna i dessa skilda aktiviteter moter dock sdllan varandra, vilket 6ppna slgjdtraffar skulle

kunna dndra pa.

Aktiviteter planeras 4ven 4ga rum i och omkring Trollhdttan som enligt en studie fran 2013 da
var Sveriges mest segregerade stad?. Slojdaktiviteter kommer ordnas pa Trollhdttans maker
space. For att framja ett interkulturellt utbyte och underlatta for manniskor att ta del av de
resurser och kunskap som finns i omgivningen stir Ta 1 hand for transport mellan platserna vid

vissa tillfallen.

Offentliga traffar

Projektets mal nas huvudsakligen genom sléjdtraffarna dar méanniskor ges chans att motas,
handarbeta och berdtta om sitt skapande. Dessa ska vara gratis for alla att delta 1. Det ska ocksa
finnas en kontinuitet 1 métestillfallena och de sker med jamna mellanrum, férslagsvis varannan
vecka pa varje plats. Behovet av kontinuitet har som sagt framkommit under projektets
forstudie. Att bygga natverk och standigt utéka dessa ér en viktig del av projektet, for att skapa

sammanhang, kontakter och langsiktighet.

8http://www.falkoping.se/kommunpolitik/faktaomfalkoping/valresultatmandatfordelning.4.61413517121dbd5e0ec8000262
28.html
9 https://politologerna.wordpress.com/2013/11/07/sveriges-mest-segregerade-kommuner/
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Traffarna ordnas 1 samarbete med regionala och lokala aktorer. Till en bérjan ansvarar
projektledarna for traffarna pa alla platser. Denna funktion tas si snart som mdjligt 6ver av
lokala projektmedarbetare, vilka ar projektdeltagare med intresse for uppgiften. I Biskopsgarden
beridknas 6verlamningen kunna ske relativt snabbt, da dir redan finns kontakt med potentiella
medarbetare. Ansvaret géller att samordna och arrangera slojdtraffarna samt marknadsféra
verksamheten pa respektive plats. Projektmedarbetarna far ut-/fortbildning for uppgifterna och
ingar i styrgruppen. Att de deltar pa detta sitt leder dels till att projektet utvecklas med

deltagarna och dels till att verksamheten kan leva kvar och bli 1angsiktig.

Traffarna kan ha olika teman, helt beroende pa vilka kunskaper och intressen som finns lokalt.
Framst handlar det alltsd om att handarbeta tillsammans, men ocksa om att diskutera och
planera projektets och traffarnas innehall. Det kan hidnda att det sker ett utbyte mellan de olika
platserna. Pa detta satt stdrks de kunskaper som finns i de olika omradena och sprids, 4ven det

genom nétverket. Det lyfts helt enkelt en bred kompetens pa plats pa flera sétt.

Djupa samtal

Samtal fyller flera funktioner. Genom att prata med ménniskor uppnas forstaelse fér deras viljor
och drivkrafter vilket 4r en férutséttning for delaktighet och for att skapa ett angeldget projekt
for s& manga som majligt. Vi intervjuar darfér minst 30 skapande personer per ar, vilka vi traffar
under projektets gang. Vi vill pa ett djupare plan forsta varfor manniskor uttrycker sig med sina
hiander, funktionen det fyller 1 livet, vad de gor och vilka behov de har for att kunna utéva sitt
skapande. Med denna kunskap utvecklar vi alltsa konceptet vidare, men den dr ocksa viktig ur
ett storre perspektiv. Det handlar om att vardesatta och forsta vad sléjden och skapandet kan ha
for roll 1 samhéllet. De personer som berattar for oss far ocksa tillfdlle att gora det for en storre
allménhet, dven det pa sitt som tas fram tillsammans med deltagarna allteftersom. Tillfallen for

detta ar de stérre evenemang som planeras inom ramen fér Ta 1 hand.

Storre slojdevenemang

Vi gor ett storre evenemang per ar. Ett i september 2016 och ett i augusti 2017. I och med att
planeringen av arrangemangen dr en del av projektet ar det viktigt att tid avsétts for att gora
detta tillsammans med deltagarna. Det finns sa mycket idéer och 6nskeméal hos ménniskor vi
moter och det héar ar ett tillfdlle att faktiskt mojliggora nagra av dessa drommar. I detta nu
kénner vi exempelvis till personer som vill gora en broderifestival, en sléjdfestival, andra som vill
gora en slojdturné. Dessa arrangemang ar alltsa ett sétt att redovisa projektets innehéll,
synliggora sléjdare och deras kunskap, lyfta skapandets betydelser for individen och for
samhaillet, likvil som de ar ett firande och en chans att férverkliga idéer. Det sker ett

konstnérligt mote 1 detta inkluderande sammanhang, dar det gar att bade se och gora.
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Kommunikation

Kommunikation ar en viktig och stor del av arbetet eftersom Ta i hand handlar om mé6ten med
ménniskor och om att komma i kontakt med dem. D4 vi i forprojektet méarkt att det manskliga
motet fungerar bast for att skapa fortroende och vicka nyfikenhet, kommer vi att finnas pa plats

1 de utvalda omréadena, slojda 1 offentligheten och ta personlig kontakt.

Samarbetsparter och det stiandigt vixande natverket har flera funktioner, bland annat att
kommunicera i sina kanaler och bidra till en bred kontaktyta. Givetvis kommer vi ocksa
affischera, gora utskick, blogga och pa andra sitt ta och uppratthélla kontakt med méanniskor,

forhoppningsvis pa fler satt 4n dem vi ndmnt hittills.

Det grafiska kommunikationsmaterialet utformas med eftertanke och anpassas efter den
malgrupp som forvantas nas. Det handlar till exempel om att uttrycka sig pa olika sprak. Men

ocksa om att 1 formsprak, bilder och ordval vara sa inkluderande som mojligt.

Begreppet sléjd kan ju i sig sjalv innebara en utmaning nir det géaller kommunikation och
forstaelse, da det for manga ar ett &mne i1 skolan snarare 4n ett intresse. Vi véljer att ofta
anvéanda ordet slojd for att bredda betydelsen och 6ka igenkédnningen av ordet. For att fler
ménniskor ska forsta budskapet och kunna identifiera sig anviander vi samtidigt begrepp som

konstnarligt skapande, hantverk och handarbete.

Pa lang sikt

Ta i hand innebéar ett 1angsiktigt strategiskt arbete. Det som har formen av projekt ar sjalva
uppstarten — ett intensivt arbete med att undersoka ett omrade, samla de ménniskor for vilka
projektet dr relevant och skapa ett ndtverk utifran det, vilket kommer att leva kvar efter
projektets avslut. Langsiktighet uppnas genom att engagera och utbilda lokala projekt-
medarbetare och workshopledare. Detta skapar arbetstillfallen och erfarenheter samt okar
kompetensen i omradet permanent. En styrka ar att det genom exempelvis SV gar att bedriva
bade verksamhet och fortsatt fortbildning i studiecirkelform. De olika samarbetsparterna finns
ocksa kvar 1 omradena och genom de kontakter som uppstatt under projektet finns storre
méjligheter fér 6msesidigt utbyte mellan organisationer och projektdeltagare. Annu en styrka ar
att universitetsutbildningen Ledarskap i sl6jd och kulturhantverk och Hogskolan fér design och
konsthantverk har sitt site 1 Vastra Gotalandsregionen. Ta 1 hand kan framja ett mer
mangfasetterat urval bland de sokande och de studerande/fardigutbildade utgér kompetens som
kan bidra till att utveckla Ta i hands framtid. Hur Ta i hands verksamhet bedrivs
fortsdttningsvis dr svart att uttala sig om innan deltagarna sjalva har formulerat detta, varefter

projektets uppgift ar att skapa forutsattningarna for det.
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Tidsplan

Tidsplan for 2016-2017, se bilaga 2.

Kommunikationsplan

Ett av projektets syften ar att dess upptéackter och lardomar ska spridas och vara till nytta for
fler 4n projektets deltagare och samarbetsparter. Att kommunicera resultatet ar alltsa

sjalvskrivet och gors pa flera olika sétt.

Framst sprids resultat och effekter genom projektets deltagare. De skapar ringar pa vattnet déar
annu fler paverkas och kan paverka. Pa si satt blir effekterna av Ta i hand dynamiskt vaxande,

inte minst som inspiration och motivation for fler att ta liknande initiativ.

For att sprida information till nya och befintliga deltagare, andra intresserade och till finansiarer
kommer vi kontinuerligt att blogga om projektets aktiviteter och framfart. Det ar ett enkelt sétt
att ge 6verblick och uppdaterad information i bade text och bild, samtidigt som dokumentationen
blir konstant tillgdnglig. Ut6ver det anviander vi annan social media, som ocksa refererar till blog-
gen. Inom SVs verksamhet finns dven projektet DigiVav. Vi samarbetar med detta kring delta-
garstyrd dokumentation och olika sétt att engagera deltagarna i dokumentation av olika skal. Da
konceptutveckling kring just detta ar vad DigiVav handlar om, finns dir en stor kompetens som
ar vardefull for Ta 1 hand. Ta i hand kan i sin tur erbjuda Digiviv en utokad méalgrupp och fler

intressenter.

Ett av projektets resultat dr de storre slojdevenemang som skapas av projektets deltagare 1 sam-
verkan. I och med dessa sprids ordet om projektet och det blir en chans att bjuda in till fortsatt

deltagande, savil som att berdtta vad Ta 1 hand hittills lett till och innehallit.

Det kommer darutoéver att framstéillas en projektrapport/strategi for att berdtta om projektets ar-
bete pa ett spridbart och for manga tillgdngligt séitt. I denna beskrivs hur projektet uppfyllt sina
uppsatta mal och syften, vad som fungerat bra och vad som kan géras béttre 1 framtiden. Stor
vikt laggs vid att lyfta erfarenheter som kan komma andra till gagn. Sammanstéillningen delas
ocksa till aktorer inom olika omraden som Ta i hand tangerar: sl6jd, konst, integration, hilsa,

samhéllsutveckling, landsbygdsutveckling, skapande verksamheter etc.
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Risker och hantering

Att inte na malgruppen.

Risken att inte nd malgruppen finns naturligtvis alltid, men hanteras genom ett gediget férarbete
och ett stort kontaktskapande. Det handlar ocksd om att vara lyhord infor vad manga
slojdintresserade individer upplever som behov och vad de faktiskt vill gora. Ta 1 hand handlar
om att bade ta reda pa detta och att skapa mojligheter att uppfylla behov och 6nskemal, varfor

detta ar en risk som dr stidndigt ndrvarande men snarast fungerar som en drivkraft.

Att malgruppen inte ir intresserad av att slgjda tillsammans.
Tidigare erfarenheter visar att manga som sléjdar och handarbetar har ett stort intresse av att
gora detta tillsammans eller att intresset vicks nér chansen uppstar. Skulle detta inte vara fallet

far andra 6nskemal ta storre plats 1 projektets genomférande.

Att det pa de olika platserna inte finns personer som vill engagera sig i projektet.
Likasa visar tidigare erfarenheter och dven de kontakter som 1 nuldget tagits pa flera platser, att
det inte 4r en 6verhidngande risk. Skulle det 4nd& visa sig vara s4, far projektledarna i storre
utstriackning planera for aktiviteter pa platsen och anlita personer fran kringliggande omraden

eller bland samarbetsparternas kontakter.

Att den geografiska spridningen gor det svart att halla samman projektet
organisatoriskt.

Den geografiska spridningen ar viktig. Darfor laggs mycket tid i uppstartsfasen pa de olika
platserna, bade for att skapa overblick och kopplingar. Att projektet startar upp pa en plats i
taget dr ocksa en anpassning efter denna risk, da vi darmed kan kan fokusera fullt ut pa en plats
at gangen under den perioden. Att det redan existerar kontakt med regionala och lokala aktérer

underlattar ocksa. SVs lokala avdelningar och kontor dr en grund i detta arbete.

Att olika talade sprak forsvarar kommunikationen.

Att ménniskor som kommer i kontakt med Ta i hand talar olika sprak &r sjalvklart. Aven har
handlar det till viss del om att se till att tiden finns for att ménniskor ska kunna kommunicera.
Oversittning sker ocksa av trycksaker som affischer, till de sprék som ar vanligast
forekommande, d&ven om det inte gar att rdkna med att alla vi soker na ar laskunniga. Den
personliga kontakten dr a och o, ddar Ta 1 hand vill vara ett utrymme att samtala utan att det
verbala spraket dr det huvudsakliga. I detta ligger ocksa sl6jdens styrka och en av Ta 1 hands

grundbultar — att det gar att kommunicera med hinderna.
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Att vi inte viljer de platser som ar bast lampade for att na projektets malgrupper.
Vi arbetar med att ta reda pa detta i forarbetet liksom under projektets gang och har av den

anledningen ldmnat 6ppet for att kunna fatta beslut nér vi har ett tillrackligt kunskapsunderlag.

Att projektets finansiering inte racker.

For att genomfora Ta 1 hand ansGker vi om medel fran ett stort antal finansidrer. Det finns alltsa
risk att inte dessa bifalles fullt ut. Ifall detta skulle intraffa finns mdéjligheten att under
projektarbetet ansdka om ytterligare stod, vilket dock tar tid fran annat. Det finns ockséa
mojligheter att skala ner projektet, bade i antal platser och méangd aktiviteter. I och med att plats
4 och 5 inte ir bestdmda dnnu finns en 6ppenhet att fokusera pa farre platser utan att bryta
nagra 6verenskommelser. En lAngsammare takt ar ytterligare ett alternativ, antingen genom att
lagga uppstarten i de olika omradena tidsméssigt langre ifran varandra eller genom att minska
frekvensen aterkommande slgjdtraffar. Nar projektet val startats upp och projektmedarbetarna
blivit mer sjdlvgaende ser vi ocksa mojligheter for projektledarna att ha mindre tjdnster 4n

planerat.

Uppfoljning och utvardering

I och med att projektet baseras i stor utstriackning pa deltagarnas behov, 6nskemal och engage-
mang, samt att det handlar bade om forutsiattningslosa aktiviteter och faktiska arbetstillfallen,
ligger stort fokus pa utvardering. Det ar pa detta som bade projektets riktning och innehall base-
ras, samtidigt som det ar ett sétt att stédja den personliga utvecklingen hos de lokala medarbe-
tarna och workshophallarna. Pa varje plats utvarderas darfér kontinuerligt med de i projektet

anlitade personerna, tillsammans med projektledarna och lamplig kompetens.

Tid laggs vid traffarna pa att genom samtal med deltagarna inhamta respons, som anviands for
att anpassa projektets innehdll. Vi kommer att vid varje tillfalle ha en kommentarslada, dédr del-
tagare kan delge sina asikter, tankar och idéer. Detta har vi funnit mer tillgangligt &n enkéter
och vilket skrivet — eller bildligt — sprak som helst kan anvéndas, varefter vi kan ordna med 6ver-

séttning.

Vid styrgruppsmoéten utvarderas verksamheten ditintills med medarbetare och samarbetsparter.
Det gors ocksa en storre utviardering till varje ars avslutning. Alla delmoment f6r sig och pro-

jektet som helhet utvirderas efter sina forutsdttningar och mot uppsatta mal.
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Budget 2016

UTGIFTER BELOPP KOMMENTAR
Tvd projektledare &r an-
stdlida pd 75% vardera.
Lon projektledare (75%x2) 870 000 | De har huvudansvar,
planerar och driver pro-
jektet.
Anlitas allteftersom pd&
L&n lokala projektmedarbetare 440 000 varje plats och IGgger
(slojdtraffsansvariga) grunden fér en Idngsik-
tig verksamhet.
Bidrar med sléjdkompe-
Hemsldjdskonsulent 120 timmar 30 000 | fens, kontaktn&t och er-
farenhet.
. v i Arvode till workshople-
Arvode fill workshopledare/forel&- 40 000 | dare och féreldsare vid
sare enstaka tillféllen
Transport av féremal
och material, i samband
Transporter 16 000 | med si6jdftrdffar, work-
shops och stdrre evene-
mang.
Regionalt mé&nadskort
Resor 45 000 | fér projektledare +
andra reseersdttningar
Material, verktyg 30 000
Lokaler 40 000
. Kamera, program, hdrd-
Dokumentation 22 000 disk m.m.
Exempelvis cirkelledar-
Utbildning och fortbildning 60 000 | utbildning fér lokala
projektmedarbetare.
Stérre sléjdevenemang 150 000
Annonsering, hemsida,
Kommunikation 30 000 | fryck av marknadsfé-
ringsmaterial m.m.
Oférutsedda utgifter 30 000
Revisor 12 000
. . . ca 5 % avsumman av
Ekonomiadministration 87 500 Svriga utgifter.
L . . ca 5 % avsumman av
Ovrig administration 87 500 Svriga utgifter.
TOTALT 1 990 000
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INTAKTER BELOPP KOMMENTAR | STATUS BESLUT

Stod/bidrag

Studieférbundet Vuxenskolan - .

Véstra Gétalandsregionen 120 000 Beviljat 25 aug | Beviljat 25 aug

Nomndep for hemsldjdsfragor 300 000 | Dialog finns SOkt 1 sep Tas idec

Projektstdd

S‘r.o’rens kulturrad Projektbidrag 250 000 | Kontakt finns S6kt 9 sep 2

bild och formkonst

Vastra Gotalandsregionens 400 000 | Kontakt finns Sks 14 sep 2

kulturstdd for utvecklingsprojekt )

Lon.ss‘ryrelsens regionala 250 000 | Kontakt finns S6ks 1 okt Tas i nov-dec

projektmedel

F.yrb"odols kommunalfSrbunds 150 000 | Dialog finns S6ks 16 okt Tas 26 nov

Tillvaxtmedel kultur

Skaraborgs kommunalforounds 150 000 | Kontakt finns Séks 16 okt Tas 6 nov

projekistdd

Qo’reborgs Siadis prOJekfsTod for 150 000 | Dialog finns S6ks 26 okt Tas i nov-dec

interkulturella projekt

Ovriga intakter

. VA/SiV bidrar .. A .. _—

Hemsldjdskonsulent 120 timmar 30 000 med denna fidnst Beviljat 26 juni Beviljat 26 juni
SV och VA/SiV

Lokaler 10 000 | erbjuder sina Beviljat 26 juni | Beviljat 26 juni
lokaler
VA/SiV bidrar

Material 5000 | med visst Beviljat 26 juni | Beviljat 26 juni
material.

. . . SV bidrar med . - - —
Ekonomiadministration 87 500 denna finst Beviliat 25 juni | Beviljat 25 juni
L . . SV bidrar med - - - .
Ovrig administration 87 500 denna tidnst Beviljat 25 juni Beviljat 25 juni
TOTALT 1 990 000
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Budget 2017

UTGIFTER BELOPP KOMMENTAR
Tvd projektledare an-
stdllda pd 50% vardera.
.. . De har huvudansvar,
LoN projektledare (50%x2) 609 000 planerar och driver pro-
jektet. Lbnedkning inrdk-
nad.
Fler anlitas allteftersom
L& lokala projektmedarbetare 880 000 och ldgger grunden fér
(slojdtraffsansvariga) en Idngsiktig verksam-
het.
Bidrar med sléjdkompe-
Hemsléjdskonsulent 120 timmar 30 000 | tens, kontaktndt och er-
farenhet.
. . o s Arvode till workshople-
Arvode fill workshophdllare/foreld 55 000 | dare och féreldsare vid
sare enstaka tillféllen
Transport av féremdal
och material, i samband
Transporter 20 000 | med siéjdtraffar, work-
shops och stdrre evene-
mang.
Regionalt ménadskort
Resor 45 000 | fér projektledare +
andra reseersattningar
Material, verktyg 40 000
Lokaler 50 000
Dokumentation 22 000 | Tryck av rapport m.m.
Exempelvis cirkelledarut-
Utbildning och fortbildning 60 000 | bildning fér lokala pro-
jektmedarbetare.
Stérre sljdevenemang 150 000
Annonsering, hemsida,
Kommunikation 30 000 | fryck av marknads-
féringsmaterial m.m.
Oférutsedda utgifter 30 000
Revisor 12 000
. . . Ca 5 % av summan av
Ekonomiadministration 99 000 Svriga utgifter.
L . . Ca 5 % av summan av
Ovrig administration 99 000 Svriga utgifter.
TOTALT 2 231 000

22




INTAKTER BELOPP KOMMENTAR STATUS
Stod/bidrag
S‘ryd@for?undet Vuxgnskolon 120 000 Bevijat
Vastra Gétalandsregionen
) Vi s6ker fortsatt stéd
Ovriga stéd att séka 1 863 000 | frén férsta drets fi-
nansiérer samt nya.
Ovriga intakter
. VA/SiV bidrar med ..
Hemsldjdskonsulent 120 timmar 30 000 denna fidinst Beviljat
SV och VA/SiV -
Lokaler 15000 erbjuder sina lokaler Beviljat
. VA/SiV bidrar med ..
Material 5000 visst material. Beviljat
Ekonomiadministration 99 000 ;\é’i’flror med denna Beviljat
Ovrig administration 99 000 ;\é’i:flror med denna Beviljat
TOTALT 2 231 000

Total budget 2016-2017

Total budget for hela projektperioden, januari 2016 - december 2017, 4r 4 221 000 kronor.
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Kallor

Publikationer

Melldahl, Eva, Den grdnslosa slojden, 2013
http://www.nfh.se/download/18.e8f46b8140a162b4fe3b3a/1382622887342/Granslosaslojden2013.p
df.

Samhallsanalys och Statistik Géteborgs stadsledningskontor, Géteborgsbladet 2015 —
omrddesfakta, 2015

hitp:/ /www4.goteborg.se/prod /G-
info/statistik.nsf/3alad6102b0c4f0acl256cdf004881c0/ededel 76591df622c1257e67004eb758/ $F
ILE/138%20V%C3%A4stra%20Hisingen %20+%20PRI.pdf

Hemsidor:

falképing.se
http://www.falkoping.se/lkommunpolitik/faktaomfalkoping/valresultatmandatfordelning.4.614135
17121dbd5e0ec800026228.html

livstycket.se
http://www.livstycket.se

migrationsinfo.se

http://www.migrationsinfo.se/framlingsfientlighet/framlingsfientliga-partier/

pilotologerna.wordpress.com

https://politologerna.wordpress.com/2013/11/07/sveriges-mest-segregerade-kommuner/

riksutstiallningar.se
Bygger broar mellan judiska och arabiska barn, Fredrik Soderling. 26/6-2015

https://www.riksutstallningar.se/content/spana/bygger-broar-mellan-judiska-och-arabiska-barn

statistikdatabasen.scb.se
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START __BE__BE0101__BE0101E/UtrikesFod
daTotNK/table/tableViewLayout1/?rxid=d9ed0al10-e2b7-4b91-bcc8-87d42a3f4840

sormlandsmuseum.se
http://www.sormlandsmuseum.se/Sormlandsmuseum/Hemslojd/Projekt-och-

verksamheterl/Kulturarv-och-sprak/
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Ovriga lénkar

Ta i hand pa Facebook

https://www.facebook.com/ta.i.hand.projektet

Studieforbundet vuxenskolan Vastra Gotaland

http://www.sv.se/avdelningar/sv-regionforbund-vastra-gotaland/

Viastarvet / S1gjd 1 Vast
http://www.slojdivast.se/sv/Vastarvet/Verksamheter/Slojd-i-vast/

Svensk Form Vist

http://svenskform.se/regionalforeningar/vast/

Makers 1 Trollhattan

https://wearemkrs.wordpress.com/

Artikel om kulturforeningen i Floby
http://www.falkopingstidning.se/article/floby-far-en-kulturkiosk/

#ungapalandsbygden
http://www.xn--ungaplandsbygden-hob.se/

Hela Sverige ska leva

http://www.helasverige.se/kansli/hem/

DigiVav
http://digivav.tumblr.com/

Biskopsgardens sprakcafé, som bedrivs av Biskopsgardens bibliotek

http://biskopsgardensprakcafe.blogspot.se/
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Bilagor

Bilaga 1
Att motas genom slojd och hantverk, hur funkar det? Erfarenheter av projektet Ta i hand — Slojd

och hantverk i Biskopsgdrden, 2015 (rapport fran forprojektet Ta i hand Biskopsgarden)

Bilaga 2
Ta i hand tidsplan 2016-2017
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